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Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA
SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM A VALERE SUL PROGETTO:
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-12717

CUP: F64D22003040006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché¢ la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica 1 regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
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1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la
decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — lIstruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EU -Riparto istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione
titolare;

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I’attuazione delle “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e
del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO I’atto di concessione (Prot. n. AOOGABMI - 0051445 del 18/03/2023) che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le Delibere n.20 del Collegio dei Docenti del 10/10/2022 e n. 141 del Consiglio di Istituto
del 21/12/2022 con le quali ¢ stato approvato il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)
2022-25;

VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot. N. 2485 del 20/03/2023;

VISTE la delibera n. 49 del Consiglio di Istituto del 04/12/2018 con la quale ¢ stato approvato “Il
nuovo regolamento di Istituto per 1’acquisto di beni e servizi” che si uniforma al D.Lgs.n.50 del
2016, essendo esso legge dello Stato e la delibera n.101 del C.I. del 10/02/21 con la quale & stato
aggiornato “Il nuovo regolamento di Istituto per I’acquisto di beni e servizi”;

VISTE le delibere N. 35 del Collegio Docenti del 14/03/2018 e N. 23 del Consiglio di Istituto del
02/02/2018 per 1’approvazione dei criteri di selezione per tutte le figure coinvolte nei PROGETTI;
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VISTA la Delibera n.145 del Consiglio d’Istituto del 10 Febbraio 2023 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

CONSIDERATO che il progetto M4C111.4-2022-981-P-12717 presentato da questo Istituto €
stato finanziato per un importo pari ad € 260.333,39;

VISTO il Decreto dell’lUSR Campania col quale si autorizzano i Dirigenti Scolastici a svolgere
incarichi aggiuntivi nell’ambito del progetto in oggetto presso la propria scuola di titolarita (prot.
n.8981 del 03/03/2023);

VISTA la nota prot. n. 2571 del 22/03/23 con la quale il Dirigente Scolastico assume 1’incarico di
RUP del progetto di cui all’oggetto;

RILEVATA la necessita di individuare n.11 Docenti costituenti il TEAM del PROGETTO
“FERMI 4.0” necessari alla realizzazione del progetto de quo;

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico prot. n. 3828 del 28/04/2023.

INDICE

AVVISO DI SELEZIONE di personale interno per il reclutamento delle seguenti figure
professionali:

Ruolo Figure Richieste: | Oredi
impegno

Componente del team in qualita di: SUPPORTO Inclusione N.1 120
OPERATIVO max. n° 7 Orientamento N.1 | 120

PDM/PTOF/RAV/ | 120(ciascuno)

RS N.3

Rapporti con le

famiglie e il

territorio N.1 120

Docente con

esperienza

docgmentata nella 120

gestione delle

problematiche

degli alunni, dei

rapporti con le

famiglie, nella

gestione di

relazioni funzionali

al servizio di

qualita all’interno

della scuola N.1
Componente del team in qualita di: COORDINATORE 193
TEAM E PROGETTO N.1
Componente del team in qualita di: SUPPORTO 162
GESTIONALE N.3 (Ciascuno)

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e di 34,00 euro/ora lordo stato
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.
Art. 1 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro le ore 14.00 del 05/05/2023 all’Ufficio di Protocollo dell’Istituto o a mezzo mail o
PEC.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede Dattribuzione di punteggio, e i numeri che 1o contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

La graduatoria provvisoria sara resa pubblica all’albo e sul sito web dell’istituto presumibilmente
entro il 12/05/2023. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo scritto entro i 7 giorni
compresi i festivi successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi 7 giorni, senza reclami, sara
pubblicata la graduatoria definitiva e si procedera formalmente al conferimento degli incarichi. Gli
incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai
requisiti richiesti nel presente avviso.

Art. 2 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art.1

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art.1

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 3 Partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza
di partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri
di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme
al CV e ad un documento di identita. Vista I’elevata professionalita occorrente e la complessita
per la realizzazione del progetto in oggetto, si richiede ai candidati, possibilmente, la
permanenza quali docenti interni di codesta Istituzione Scolastica per tutto il periodo
dell’incarico che presumibilmente terminera ENTRO IL 2024, salvo proroga.

Art. 4 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico e dalla commissione di valutazione, attraverso
la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria nel ruolo prescelto.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto.
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Art. 5 Compiti del componente del TEAM
Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura dei diversi percorsi

Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto

Individuare le aree tematiche dei percorsi

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di

alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticita

» Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi
indiretti

»  Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare

ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti

Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta

Caricare i percorsi in piattaforma didattica per discipline

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

Controllare I’avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Caricare gli indicatori periodici

Art. 6 Requisiti minimi di ACCESSO E DI PRECEDENZA

Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto
in oggetto saranno considerati requisiti minimi di accesso (almeno uno per ruolo):

1) Componente del team in qualita di: SUPPORTO OPERATIVO

e Essere in possesso di esperienze documentate professionali nel ruolo di
COORDINATORE E/O COMPONENTE DI COMMISSIONE PTOF/RAV/PDM/ RS

e Essere in possesso di esperienze documentate professionali nel ruolo di
COORDINATORE E/O COMPONENTE COMMISSIONE ORIENTAMENTO

e Essere titolare su cattedra di sostegno e/o nel ruolo di REFERENTE PER
L’INCLUSIONE

e Essere in possesso di esperienze documentate professionali nel ruolo di REFERENTE
PER | RAPPORTI CON LE FAMIGLIE E IL TERRITORIO

e Essere in possesso di esperienze documentate professionali nel ruolo di
RESPONSABILE della gestione alunni in ambito didattico-educativo e relativi rapporti
con le famiglie

2) Componente del team in qualita di: COORDINATORE TEAM E PROGETTO

e Essere in possesso di competenze documentate in merito a progettazione, gestione,
certificazione e rendicontazione delle piattaforme GPU, SIF 2020, PNRR e di altre
piattaforme progettuali

e Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di Coordinatore di progetti

e Essere in possesso di certificazioni attestanti la formazione e 1’aggiornamento in
materia di PNRR

3) Componente del team in qualita di: SUPPORTO GESTIONALE
e Essere in possesso di esperienze documentate professionali nel ruolo di TEAM
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DELL’INNOVAZIONE DIGITALE

e Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di COORDINATORE
DELL’AREA DIGITALE

e Essere in possesso di competenze documentate in merito a progettazione, gestione,
certificazione e rendicontazione delle piattaforme GPU, SIF 2020, PNRR e di altre
piattaforme progettuali

e Essere in possesso di certificazioni attestanti la formazione e I’aggiornamento in materia
di PNRR

Art. 7 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico: Prof. Antonio Di Riso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Antonio Di Ris

| ¥ Firmato Digitalmente da: Antonio Di Riso
r{-.._.'. 4 T
sl

s | ™ 0: 118 “E. FERMI™ DI SARNO (SAVSS000100655
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ALLEGATO A
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE FIGURE PROFESSIONALI PROGETTO FERMI 4.0

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-12717
CUP: F64D22003040006

Al Dirigente Scolastico

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|_ | | ||| [ ||| | | | [ ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo

PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL TEAM
relativamente al progetto per la figura professionale di:

Ruolo per il quale si concorre Barrare la
casella per
indicare il
Ruolo

Componente del team in qualita di: SUPPORTO OPERATIVO

Componente del team in qualita di: COORDINATORE TEAM E PROGETTO

Componente del team in qualita di: SUPPORTO GESTIONE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

a) diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

b) di essere in godimento dei diritti politici
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c) dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

d) dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

e) di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
f) di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

g) dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma
vigente

h) di avere la competenza informatica per 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti
PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza 1’istituto al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per 1 fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR, ESPERTI INTERNI/ESTERNI
E FIGURE DI COORDINAMENTO

AUTODICHIARA
ZIONE
(dettagliare ed
esplicitare la voce
del Curriculum
Vitae
corrispondente) a
pena esclusione

da compilare a
cura della
commissione
Valutazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PUNTI
Al. LAUREA 110 e lode 10
(vecchio  ordinamento o [ 110-106 9
magistrale) 105-101 8
Fino a 100 7
A2. LAUREA
(triennale, in alternativa al 5
punto Al)
A3. DIPLOMA DI | FINO A 50/60 3
MATURITA’ 0 fino a 80/100
51>59 OP. 4
81/99
60/60
100/100 o con |5
Lode
A4. ALTRA LAUREA 2
A5. DOTTORATO DI 3
RICERCA
A6. SUPERAMENTO DI
PUBBLICI CONCORSI A
CATTEDRA  ORDINARI | 6 Punti per ogni
CHE DANNO ACCESSO | concorso a | Max.
AL RUOLO RICOPERTO | cattedra 12
NELL’ISTITUZIONE DI | ordinario
APPARTENENZA CON
TITOLO DI ACCESSO
AT. MASTER
UNIVERSITARI DI I/ 11 |1 Punto per ogni
LIVELLO, CORSI DI | diploma Max. 4
PERFEZ. DELLA DURATA
DI ALMENO UN ANNO
A8. DIPLOMA DI 3 Punti per ogni
SPECIALIZZAZ. Max. 6

BIENNALE 3000 ORE E

Diploma
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120 CFU

A.9 Partecipazione a corsi di
formazione organizzati da
soggetti qualificati e/o enti
accreditati su temi inerenti
la  figura  professionale
richiesta e/o Dattivita da
effettuare

>40H

39a30H

29 a 20H

19 a 14H

0,50

CERTIFICAZIONI

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute
dal MIUR (Max.1)

B2. COMPETENZE
LINGUISTICHE
CERTIFICATE SULLE 4
ABILITA’> - LIVELLO
ci1/c2

B3. COMPETENZE
LINGUISTICHE
CERTIFICATE SULLE 4
ABILITA’ - LIVELLO B2
(in alternativa a C1)

B4. COMPETENZE
LINGUISTICHE
CERTIFICATE SULLE 4
ABILITA’ - LIVELLO B1
(in alternativa a B2)

0,5

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

ClL ESPERIENZE DI

DOCENZA @)

COLLABORAZIONE CON

UNIVERSITA’, ENTI, | 1 Punto per ogni Max. 3
ASSOCIAZIONI esperienza '
PROFESSIONALLI SE

ATTINENTI ALLA

SELEZIONE

C2. ESPERIENZE DI

ESPERTO NEI PROGETTI 2 Punti per ogni | Max
POF-PON-POR SE esperienza 10
ATTINENTI ALLA

SELEZIONE

Via Roma n. 151 -84087 SARNO (SA) - Tel. 081/943214 Fax 081/5137401
e mail:sais052008@istruzione.it - sais052008@pec.istruzione.it - C.F. 98000100655



ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "E.FERMI" (SA1S052008)

Cs3. ESPERIENZE DI
ESPERTO NEI PROGETTI
POF-PON-POR NON
ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

1 Punto per ogni
esperienza

Max. 5

C4. ESPERIENZE DI
TUTOR (min. 30 ore) NEI
PROGETTI (POF - PON -
POR)

1 Punto per ogni
esperienza

Max. 5

C5. ESPERIENZE DI
COORDINAMENTO E
VALUTAZIONE

NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON
— POR)

1 Punto per ogni
esperienza

Max. 3

Co. ESPERIENZE DI
COORDINAMENTO E
TUTORING NEI
PROGETTI ASL (Valutabile
solo per i moduli che
prevedono ASL)

1 Punto per ogni
esperienza

Max. 5

C7. INCARICHI DI
PROGETTISTA IN
PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (FESR)
(Valutabile solo per i FESR)

1 Punto per ogni
esperienza

Max. 5

C8. INCARICHI DI
COLLAUDATORE IN
PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (FESR)
(\Valutabile solo per i FESR)

1 Punto per ogni
esperienza

Max. 5

C9. PARTECIPAZIONE A
PROGETTI ERASMUS
(Valutabile per 1 solo progetto
e 1 solo Team))

Management
Team

Implementation
Team

C10. ESPERIENZE DI
LAVORO SU
PIATTAFORMA PON
2014/2020

1 Punto per ogni
anno

Max. 2

C11l. CONTRIBUTO ALLA
STESURA DELLE
PROPOSTE
PROGETTUALI PON
2014/2020 IN FASE Dl
INOLTRO

Punti
20
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "E.FERMI" (SA1S052008)

Cl12. AVER RICOPERTO | Figure di sistema | Punti
NELLA  SCUOLA DI 20
APPARTENENZA Funzioni Punti
INCARICHI DI | Strumentali 10
RESPONSABILITA’ Referenti singole | Punti 5
NELL’AMBITO DELLA | attivita
PROGETTAZIONE, Coordinamento | Punti 2
GESTIONE, dipartimento
ORGANIZZAZIONE E "Coordinamento | Punti 1
VALUTAZIONE IN'| 4i classe

COERENZA CON LE

INDICAZIONI DEL PTOF

(Valutabile 1 solo incarico non

cumulabile)

C1s. ESPERIENZA | 0,5 Punti per | Max.
DIDATTICA ogniannoaT.l. |10
SCOLASTICA PER

CIASCUN ANNO DI

SERVIZIOAT.L

TOTALE
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