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Oggetto: Permessi retribuiti – Ferie 

 

Per rendere più rapida la comunicazione relativa alle assenze e favorire in tempo utile la 

sostituzione del personale assente con altro a disposizione e/o comunque disponibile, si comunicano 

di seguito le procedure a cui le SS.LL. si atterranno: 

 PERMESSI RETRIBUITI PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI (3 gg.) (Art. 15 CCNL 2006/09)  

 FERIE EQUIPARABILI A PERMESSI RETRIBUITI (6 gg.) (Art. 13 c. 9 CCNL 2006/09) 

1 La richiesta del permesso retribuito per motivi personali o familiari deve essere presentata 

munita di idonea documentazione o autocertificazione (dalla quale risulti l’esatta natura  

dell’impegno) almeno 5 gg. prima, salvo i casi di comprovato impedimento. Detti permessi 

devono essere preventivamente autorizzati dalla Vice Presidenza. 

2 Ai tre giorni di permessi retribuiti ex art.15 comma 2 del CCNL si possono aggiungere “per 

gli stessi motivi e con le stesse modalità (…) sei giorni di ferie durante i periodi di attività 

didattica di cui all’art.13, comma 9. A tale proposito si precisa che la Legge di Stabilità del 

2013, n.228 del 24/12/2012 in merito alla possibilità di fruizione delle ferie durante il 

periodo di attività didattica è intervenuta all’art.1 comma 54 e ha precisato che “il personale 

docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni 

definiti dai calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli 

esami di Stato e alle attività valutative. Durante la rimanente parte dell’anno la fruizione 

delle ferie è consentita per un periodo non superiore a sei giornate lavorative 

“subordinatamente alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale senza che 

vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per la finanza pubblica”.  
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