RIEPILOGO DISPONIBILITA" PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S. 2017/2018

Bisogna solo inserire la percentuale di attribuzione del FIS al Personale Docente e ATA nelle sottostanti caselle gialle con eventuale fondo di riserva e

l'importo di eventuali altri Fondi disponibili da inserire in Contrattazione nella voce "ALTRO............ ")
TOTALE
BUDGET (LORDO | DISPONIBILITA' PER | TOTALE DISPONIBILITA' PER
VOCE STATO) A.S. |CONTRATTAZIONE DI{ CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
2017/2018 ISTITUTO (LORDO DIPENDENTE)
(LORDO STATO)

F.I.S. (SENZA L' INDENNITA' DI DIREZIONE
DSGA E SOST. DSGA) € 88.184,08 | € 88.184,08 | € 66.453,71
F.I.S. (SENZA L' INDENNITA' DI DIREZIONE
DSGA E SOST. DSGA) + L'ECONOMIA PER
DOCENTI A.P. € 89.184,08 | € 89.184,08 | € 67.207,29
F.I.S. (SENZA L' INDENNITA' DI DIREZIONE
DSGA E SOST. DSGA) + L'ECONOMIA PER
ATA A.P. £ 89.184,08 | € 89.184,08 | € 67.207,29
FUNZIONI STRUMENTALI € 7.626,88 | € 7.626,88 | € 5.747,46
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 5.176,64 | € 5.176,64 | € 3.901,01
ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENTI € 5.645,28 | € 5.645,28 | € 4.254,17
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA € - € - € .
INDENNITA' DSGA + SOSTITUTO € 7.661,35 | € 7.661,35 | € 5.773,44

TOTALE € 114.294,23 | € 114.294,23 | € 86.129,79

SUDDIVISIONE F.1.S. TRA PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
PERCENTUALE ATTRIBUITA IN CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO
DOCENTI ATA
67,00% 33,00%
QUOTA F.1.S. PER DOCENTI (LORDO STATO) QUOTA F.L.S. PER ATA (LORDO STATO)
€59.753,33 € 29.430,74
QUOTA F.I.S. PER DOCENTI (LORDO DIP.) QUOTA F.I.S. PER ATA (LORDO DIP.)
€ 45.028,88 €22.178,41
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